
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о продлении срока действия имеющийся первой квалификационной категории 

педагогическим и руководящим работникам государственных учреждений 

 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Положением о порядке 

аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утверждѐнным приказом 

Министерства образования РФ № 1908 от 26 июня 2000 года и совместным письмом 

Министерства образования РФ и Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ от 07.02.2003г. № 03-8ин/22-03/11; 

1.2. Данное Положение определяет порядок продления срока действий имеющейся у 

педагогических и руководящих работников первой квалификационной категории. 

 

II. Основания для продления срока действия  

имеющихся квалификационных категорий 

 

2.1. Временная нетрудоспособность. 

2.2. Отпуск по беременности и родам. 

2.3. Отпуск по уходу за ребѐнком, за больным членом семьи. 

2.4. Отпуск в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации 

«Об образовании» (1год). 

2.5. Академический отпуск. 

2.6.Командировка по специальности за рубежом. 

2.7.Возобновление педагогической работы после еѐ прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, ухода на пенсию, руководящую 

работу, в другую сферу деятельности. 

2.8.Переезд. 

2.9.Наступление пенсионного возраста. 

 

III.Организация работы 

3.1. Заявления установленного образа от педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений на продление первой квалификационной 

категории должны быть адресованы начальнику отдела образования 

Ровеньского района. 
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3.2. В заявлении указывается срок действия имеющейся квалификационной 

категории (дата и номер приказа, дата принятия решения районной 

аттестационной комиссии). 

3.3. К заявлению прикладываются ксерокопии документов, подтверждающие 

наличие основания к продлению срока действий первой квалификационной 

категории. 

3.4. Заявление подаѐтся за 1 месяц до истечения срока действия первой 

квалификационной категории. 

 

 

IV.Контроль деятельности 

 

4.1. Директор центра развития и социализации ребѐнка в течение месяца с момента 

поступления заявления издает приказ о сохранении первой квалификационной 

категории педагогическим и руководящим работникам образовательного 

учреждения сроком на один год. 
 


